
 

 

Previsió de convocatòria dels processos d’estabilització 

 
 
GENER, 2023 

 
• Procés de selecció per cobrir una plaça d’auxiliar administratiu/va de l’Escala 

d’administració general, subescala auxiliar administrativa del subgrup 
professional C2, en règim de personal funcionari de carrera, pel sistema de 
selecció de concurs-oposició i torn lliure. 
 

• Procés de selecció per cobrir una plaça d’administratiu/va de l’Escala 
d’administració general, subescala administrativa del subgrup professional C1 
en règim de personal funcionari de carrera, pel sistema de selecció de concurs-
oposició i torn lliure. 

 
MARÇ, 2023 

 

• Procés de selecció per cobrir una plaça d’encarregat/da general de la Brigada 
municipal, en règim de personal laboral fix, categoria professional assimilable al 
subgrup C1, pel sistema de selecció de concurs-oposició i torn lliure. 

 
ABRIL, 2023 

 

• Procés de selecció per cobrir sis places de professor/a de música per a l’Escola 
municipal de música d’Alcanar, en règim de personal laboral fix, categoria 
professional assimilable al subgrup A1, pel sistema de selecció de concurs i torn 
lliure. 
 

• Procés de selecció per cobrir una plaça d’ordenança, en règim de personal 
laboral fix, categoria professional assimilable al subgrup C2, pel sistema de 
selecció de concurs i torn reservat a persones amb discapacitat. 

 
MAIG, 2023 

 
• Procés de selecció per cobrir una plaça d’arquitecte/a de l’Escala d’administració 

especial, subescala tècnica, classe tècnics superiors del subgrup professional 
A1 en règim de personal funcionari de carrera, pel sistema de selecció de 
concurs i torn lliure. 
 

• Procés de selecció per cobrir tres places d’oficial de segona per a la Brigada 
municipal, en règim de personal laboral fix, categoria professional assimilable al 
subgrup C2, pel sistema de selecció de concurs i torn lliure. 

 
JUNY, 2023 

 

• Procés de selecció per cobrir una plaça de director/a de la Banda municipal de 
música d’Alcanar, en règim de personal laboral fix, categoria professional 
assimilable al subgrup A1, pel sistema de selecció de concurs i torn lliure. 



 

 

 
JULIOL, 2023 

 

• Procés de selecció per cobrir una plaça de tècnic/a de grau mig del Pla educatiu 
d’entorn, en règim de personal laboral fix, categoria professional assimilable al 
subgrup A2, pel sistema de selecció de concurs i torn lliure. 
 

• Procés de selecció per cobrir una plaça de tècnic/a de grau mig d’atenció a 
persones, en règim de personal laboral fix, categoria professional assimilable al 
subgrup A2, pel sistema de selecció de concurs i torn lliure. 

 
AGOST, 2023 

 

• Procés de selecció per cobrir quatre places d’oficial de primera per a la Brigada 
municipal, en règim de personal laboral fix, categoria professional assimilable al 
subgrup C2, pel sistema de selecció de concurs i torn lliure. 
 

• Procés de selecció per cobrir una plaça de cap de secció d’enllumenat, en règim 
de personal laboral fix, categoria professional assimilable al subgrup C2, pel 
sistema de selecció de concurs i torn lliure. 

 
SETEMBRE, 2023 

 

• Procés de selecció per cobrir una plaça de subaltern/a de l’Escala 
d’administració general, subescala subalterna d’agrupacions professionals (AP) 
en règim de personal funcionari de carrera, pel sistema de selecció de concurs i 
torn lliure. 
 

• Procés de selecció per cobrir una plaça de vigilant d’instal·lacions esportives, en 
règim de personal laboral fix, categoria professional assimilable al subgrup C2, 
pel sistema de selecció de concurs-oposició i torn lliure. 
 

OCTUBRE, 2023 

 

• Procés de selecció per cobrir una plaça de tècnic/a auxiliar de turisme, en règim 
de personal laboral fix, categoria professional assimilable al subgrup C1, pel 
sistema de selecció de concurs-oposició i torn lliure. 
 

• Procés de selecció per cobrir una plaça d’auxiliar de biblioteca, en règim de 
personal laboral fix, categoria professional assimilable al subgrup C2, pel sistema 
de selecció de concurs i torn lliure. 
 

NOVEMBRE, 2023 

 

• Procés de selecció per cobrir dues places de peó per a la Brigada municipal, en 
règim de personal laboral fix, categoria professional assimilable les agrupacions 
professionals i pel sistema de selecció de concurs. Una plaça es convoca per 
torn lliure i l’altra en torn reservat a persones amb discapacitat. 



 

 

DESEMBRE, 2023 

 

• Procés de selecció per cobrir dues places d’auxiliar administratiu/va, en règim de 
personal laboral fix, categoria professional assimilable al subgrup C2, pel sistema 
de selecció de concurs i torn lliure. 

 
MARÇ, 2024 

 

• Procés de selecció per cobrir nou places de professor/a de música per a l’Escola 
municipal de música d’Alcanar, en règim de personal laboral fix, categoria 
professional assimilable al subgrup C1, pel sistema de selecció de concurs i torn 
lliure. 
 

• Procés de selecció per cobrir dues places de professor/a de música per a 
l’Escola municipal de música d’Alcanar, en règim de personal laboral fix, 
categoria professional assimilable al subgrup C1, pel sistema de selecció de 
concurs-oposició i torn lliure. 
 

ABRIL, 2024 

 

• Procés de selecció per cobrir una plaça de professor/a de català per a adults, en 
règim de personal laboral fix, categoria professional assimilable al subgrup A1, 
pel sistema de selecció de concurs i torn lliure. 

 
 
MAIG, 2024 

 

• Procés de selecció per cobrir una plaça d’arquitecte/a tècnic/a, en règim de 
personal laboral fix, categoria professional assimilable al subgrup A2, pel sistema 
de selecció de concurs i torn lliure 

 
JUNY, 2024  

 

• Procés de selecció per cobrir quatre places d’administratiu/va de l’Escala 
d’administració general, subescala administrativa del subgrup professional C1 
en règim de personal funcionari de carrera, pel sistema de selecció de concurs i 
torn lliure. 
 

• Procés de selecció per cobrir una plaça de tècnic/a auxiliar de biblioteca, en 
règim de personal laboral fix, categoria professional assimilable al subgrup C1, 
pel sistema de selecció de concurs i torn lliure. 
 

 


